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1. Premessa

Il presente documento costituisce la revisione n. 01 del “Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di
lavoro” dell’Istituto scolastico elaborato originariamente ai sensi dell’art. 2 del DPCM 26 Aprile 2020
es.m.i.

L'aggiornamento costituisce attuazione e recepisce la revisione del 30 giugno 2022 del “Protocollo
condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Sars-CoV-2/Covid-19 negli ambienti di lavoro” ratificato dal Governo e dalle Parti Sociali.

La finalita del protocollo resta quella di coniugare la prosecuzione delle attivita con la garanzia di
condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro e delle modalita lavorative, attraverso
indicazioni operative finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, I'efficacia delle
misure precauzionali di contenimento adottate per contrastare I'epidemia di Covid-19.

Il protocollo, adattato alla specificita dell’attivita scolastica, comprende inoltre le indicazioni fornite
nel “Vademecum” inviato agli Istituti scolastici dal Ministero dell’Istruzione in data 28/08/2022, con
le principali indicazioni per il contrasto della diffusione del Covid-19 in ambito scolastico in vista
dell’avvio dell’anno 2022/2023. Il testo sintetizza i documenti elaborati dall’Istituto superiore di
sanita e la normativa vigente.

Viene ricordato che, a valle della elaborazione del presente protocollo, saranno monitorate le
misure adottate e le implementazioni che le specificita aziendali potrebbero richiedere e/o in vista
di modifiche legislative (con affidamento di questo compito al Comitato per I'applicazione e la
verifica delle regole del Protocollo). Dopo piu di due anni di gestione dell’emergenza Covid-19,
alcune procedure e regole aziendali sono diventate parte integrante dei processi e sono state fatte
proprie da parte del personale occupato nell’Istituto e anche dagli alunni che lo frequentano; inoltre
e emersa la necessita di semplificare il documento, per renderlo di piu facile consultazione. Pertanto
si & stabilito di revisionare il documento nei seguenti termini:

1. Semplificazione: dato che nel corso di questi oltre due anni il documento & diventato
corposo e di difficile consultazione per le numerose revisioni di informative e regole che si
sono progressivamente susseguite, si & stabilito di demandare alle singole comunicazioni,
circolari interne o ad altri strumenti di comunicazione, in funzione delle modifiche normative
o del quadro epidemiologico, I'aggiornamento delle regole aziendali, quali ad es. le
modifiche nell’utilizzo delle mascherine, le modalita di accesso, utilizzo degli spazi comuni,
ecc..

2. Coordinamento e indirizzo: il protocollo costituisce un documento comune di
coordinamento e indirizzo della gestione delle misure di prevenzione e protezione da Covid-
19 per tutto I'lstituto. Le modifiche ed i relativi aggiornamenti del documento saranno
condivise con il Medico competente, I’'RSPP e I'RLS.
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2. Il Protocollo Covid-19 del 30 giugno 2022

Sostituisce il precedente Accordo del 4 maggio 2022 che aggiornava temporaneamente |’Accordo
del 6 aprile 2021.
Ha valenza fino al 31 ottobre 2022 (quando le parti sociali saranno chiamate a confrontarsi

ancora) alla luce dell’evoluzione del quadro epidemiologico.

Ribadisce il ruolo dei comitati aziendali per I'applicazione e la verifica delle regole prevenzione.

Ripristina la mascherina FFP2 ove potrebbe essere necessaria e obbliga il Datore di lavoro a

fornirla anche in caso di sintomatologia in azienda o per i soggetti fragili.

Le Parti siimpegnano ad incontrarsi ove si registrino mutamenti dell’attuale quadro epidemiologico
che richiedano una ridefinizione delle misure di prevenzione qui condivise e, comunque, entro il 31
ottobre 2022 per verificare I'aggiornamento delle medesime misure.

3. Contenuto del Protocollo Covid-19 aggiornato

Il Protocollo Covid-19 aggiornato, seppur ridimensionato, contiene le seguenti indicazioni:

Le informazioni, sul rischio COVID-19 per tutti i lavoratori e a chiunque entri nel luogo di lavoro
del rischio di contagio da Covid-19

Le modalita di ingresso nei luoghi di lavoro

La gestione degli appalti

La pulizia e la sanificazione dei locali e il ricambio dell’aria

Le precauzioni igieniche personali

| dispositivi di protezione delle vie respiratorie

La gestione degli spazi comuni

La gestione dell’entrata e uscita dei dipendenti

La gestione di una persona sintomatica in azienda

La sorveglianza sanitaria

Il lavoro agile

La protezione rafforzata dei lavoratori fragili
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4. | punti principali del Protocollo Covid-19 del 30 giugno 2022

| principali punti del nuovo Protocollo Covid-19 aggiornato rispetto ai precedenti sono:

PUNTO 1. INFORMAZIONE

Richiede che il lavoratore sappia di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e
di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano i
sintomi del Covid-19 (in particolare i sintomi di influenza, di alterazione della temperatura).

PUNTO 2. MODALITA INGRESSO LUOGHI DI LAVORO

Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea.

Le persone con temperatura superiore a 37,5° vanno isolate e dotate di mascherina FFP2.

La riammissione al lavoro dopo l'infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra secondo le
modalita previste dall’art. 4 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24 convertito in legge 19 maggio
2022 n. 52 e dalla circolare del Ministero della salute n. 19680 del 30 marzo 2022.

PUNTO 3. GESTIONE DEGLI APPALTI

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o Vigilanza, etc.) che risultassero positivi al tampone
COVID-19, I'appaltatore dovra informare immediatamente il committente, per il tramite del
Medico competente laddove presente. L'azienda committente € tenuta a dare, all'impresa
appaltatrice, completa informativa dei contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché
i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro
aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

PUNTO 4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA, RICAMBIO DELL’ARIA

Il Datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago, in coerenza con la circolare
del Ministero della salute n. 17644 del 22 maggio 2020 e con il Rapporto ISS COVID-19, n. 12/2021-
Raccomandazioni ad interim sulla sanificazione di strutture non sanitarie nell’attuale emergenza
COVID-19: ambienti/superfici. Aggiornamento del Rapporto ISS COVID-19 n. 25/2020. Versione
del 20 maggio 2021.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede alla
pulizia e sanificazione dei medesimi, secondo le disposizioni della circolare del Ministero della
salute n. 5443 del 22 febbraio 2020 nonché alla loro ventilazione.

Occorre garantire la pulizia, a fine turno, e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch e
mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici che nei reparti produttivi, anche con riferimento
alle attrezzature di lavoro di uso promiscuo.

In tutti gli ambienti di lavoro vengono adottate misure che consentono il costante ricambio
dell’aria, anche attraverso sistemi di ventilazione meccanica controllata.

PUNTO 5. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E obbligatorio che le persone presenti nel luogo di lavoro adottino tutte le precauzioni igieniche,
in particolare per le mani.

Il Datore di lavoro mette a disposizione idonei e sufficienti mezzi detergenti e disinfettanti per le
mani, accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente
accessibili.

E raccomandata la frequente pulizia delle mani, con acqua e sapone.
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PUNTO 6. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE

Fermi gli obblighi previsti dall’art. 10-quater del decreto legge 22 aprile 2021 n. 52 convertito con
modificazioni dalle legge 17 giugno 2021 n. 87, come modificato dall’art. 11, comma 1, del
decreto-legge 16 giugno 2022, n. 68, I'uso dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo
facciali filtranti FFP2, anche se attualmente obbligatorio solo in alcuni settori (quali, ad esempio,
trasporti, sanita), rimane un presidio importante per la tutela della salute dei lavoratori ai fini
della prevenzione del contagio nei contesti di lavoro in ambienti chiusi e condivisi da piu lavoratori
o aperti al pubblico o dove comunque non sia possibile il distanziamento interpersonale di un
metro per le specificita delle attivita lavorative. A tal fine, il Datore di lavoro assicura la
disponibilita di FFP2 al fine di consentirne a tutti i lavoratori I'utilizzo.

Inoltre, il Datore di lavoro, su specifica indicazione del Medico competente o del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, sulla base delle specifiche mansioni e dei contesti lavorativi
sopra richiamati, individua particolari gruppi di lavoratori ai quali fornire adeguati dispositivi di
protezione individuali (FFP2), che dovranno essere indossati, avendo particolare attenzione ai
soggetti fragili. Analoghe misure sono individuate anche nell’ipotesi in cui sia necessario gestire
un focolaio infettivo in azienda.

PUNTO 7. GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI

L'accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi &
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali e di un tempo ridotto di
sosta all’interno di tali spazi.

Occorre provvedere all’organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi, per lasciare
nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e garantire loro
idonee condizioni igieniche sanitarie.

Occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti, dei
locali delle mense, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

PUNTO 8. GESTIONE DELL’ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare assembramenti nelle zone
comuni (ingressi, spogliatoi, sale mensa).

Laddove possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali e
garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

PUNTO 9. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA
In caso di Persona sintomatica in azienda, il Datore di lavoro deve fornire la mascherina FFP2 al
lavoratore sintomatico oltre a provvedere al suo isolamento.

PUNTO 10. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria viene vista come un’occasione di formazione e informazione non solo
sulle misure di prevenzione e protezione, ma anche sulla disponibilita di specifica profilassi
vaccinale anti SARS-CoV-2/Covid-19 e sul corretto utilizzo dei DPI nei casi previsti.

Il Medico competente collabora con il Datore di lavoro, il RSPP e le RLS/RLST nell’identificazione
ed attuazione delle misure volte al contenimento del rischio di contagio da virus SARS-CoV-
2/COVID-19.

PUNTO 11. LAVORO AGILE

Le Parti sociali ritengono che rappresenti, anche nella situazione attuale, uno strumento utile per
contrastare la diffusione del contagio da Covid-19, soprattutto con riferimento ai lavoratori fragili,
e manifestano I'auspicio che venga prorogata ulteriormente la possibilita di ricorrervi.
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PUNTO 12. LAVORATORI FRAGILI

Il Datore di lavoro sentito il Medico competente dovra individuare specifiche misure di
prevenzione ed organizzative per i lavoratori fragili. Le Parti sociali auspicano la proroga al 31
dicembre 2022 della disciplina a tutela di costoro.
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6. Mascherine sul lavoro: cosa dice il Protocollo Covid-19 aggiornato

Il Protocollo riconosce l'uso dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo facciali
filtranti FFP2 come presidio importante per la tutela della salute dei lavoratori ai fini della
prevenzione del contagio nei contesti di lavoro ed e quindi raccomandato in:

In ambienti chiusi

In ambienti condivisi da piu lavoratori

In ambienti aperti al pubblico

In ambienti ove non sia possibile il distanziamento interpersonale di un metro per le specificita

delle attivita lavorative

Il Datore di lavoro deve:

1. | Assicurare la disponibilita di FFP2 al fine di consentirne a tutti i lavoratori 'utilizzo
Individuare particolari gruppi di lavoratori ai quali fornire i dispositivi di protezione
individuali (FFP2), che dovranno essere indossati (con attenzione ai soggetti fragili)

3. | Fornire i dispositivi di protezione individuali (FFP2) in caso di sintomatologie

2.

7. Referente Covid-19

Resta raccomandata I'individuazione della figura del Referente Covid-19.

E auspicabile che la persona individuata, in virtu delle funzioni richieste e delle misure che devono
essere messe in atto, debba avere competenze anche in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Il referente Covid-19 puo comungue coincidere con il Datore di lavoro.

Vista I'organizzazione delle Istituzioni scolastiche e formative, si puo pensare che il ruolo di referente
Covid-19 possa essere ricoperto dal Dirigente Scolastico o in sua assenza da altro personale dopo
aver ricevuto specifico incarico.

Il suo nominativo & comunicato a tutto il personale dell’Istituto.

8. Allegati

e ALLEGATO 1: Procedure su “Come lavarsi le mani con acqua e sapone”

e ALLEGATO 2: Procedure su “Come frizionare le mani con soluzione alcolica”

e ALLEGATO 3: Modalita di indossamento della mascherina FFP2

e ALLEGATO 4: Ministero dell’lstruzione - Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti
delle infezioni da Sars-CoV-2 nel sistema educativo di istruzione e di formazione per I’anno
scolastico 2022-2023
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ALLEGATO 1

Come lavarsi le mani
con acqua e sapone

Lava le mani con acqua e sapone @
se sono visibilmente sporche, B P
procedura:

altrimenti usa la soluzione alcolica. 40-60 secondi

.
—

applica una quantita di sapone
sufficiente per coprine tutta la
superficie delle mani

Gx_

friziona le mani palmo
contro palmo

Bagna le mani con Facqua

dorso delle dita contro il
palmo opposto tenendo e
dita strette tra loro

I palme destro sopra il dorso sinistro
intrecciando le dita tra loro e viceversa

palmo contro palmo
intrecciando le dita tra loro

W2

frizione rotarionabe in avantl ed indietro

con le dita della mang destra strefte
tra karo nel palmo sinksiro e viceversa

frizione rotazionale del pollice sinistro
siretto nel palmo destno e viceversa

e volta asciutte, le tue

asciuga accuratamente con
mani $ono skeure,

una salvierta monouso

usa la salvietta per chiudere
il rubinetto
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ALLEGATO 2

Come frizionare le mani
con la soluzione alcolica

Usa la soluzione alcolica per l'igiene @

delle mani. Se sono visibilmente sporche opuratadetia
dura:
lavale con acqua e sapone. 20-30 secondi

Versare nel palmo della mano una quantita di soluzione
sufficiente per coprire tutta la superficie delle mani.

il palmo destro sopra

frizione rotazionale del
pollice sinistro stretto nel
palmo destro e viceversa

frizione rotazionale, in avanti
ed indietro con le dita della
mano destra strette tra loro

nel palmo sinistro e viceversa

frizionare le mani
palmo contro palmo

€< )

dorso delle dita contro
il dorso sinistro intrecciando palmo contro palmo il palmo opposto tenendo

le dita tra loro e viceversa intrecciando le dita tra loro le dita strette tra loro

.una volta asciutte,
le tue mani sono sicure.
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ALLEGATO 3

Come indossare una mascherina FFP2

Posizionare i elastici rivolti verso l'alto e tira la meta inferiore sul naso e
sulla bocca

Sistemare il filo intorno Accertarsi che non
al naso ci siano spazi vuoti
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ALLEGATO 4

-«
I~
CONFERENZA DELLE REGIONI

E DELLE PROVINCE AUTONOME

A

RO,

= d )
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Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle
infezioni da Sars-CoV-2 nel sistema educativo di istruzione
e di formazione per I’anno scolastico 2022 -2023
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Premessa

Nel 2022 il contrasto al Sars CoV-2 e cambiato:
v Da strategie di contrasto della diffusione dell’infezione si &€ passati, infatti, a strategie di mitigazione

v L'obiettivo perseguito € contenere I'impatto negativo dell’epidemia sulla salute pubblica

per la Scuola...

E opportuno:

v definire un insieme di misure di prevenzione di base da attuare sin dall’avvio dell’anno scolastico

v individuare ulteriori possibili misure da realizzare su_disposizione delle autorita sanitarie qualora le condizioni

epidemiologiche peggiorino, al fine di contenere la circolazione virale e protegger i lavoratori, la popolazione

scolastica e le relative famiglie
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Indicazioni di riferimento (1/2)

(el alla]
DI

Sono disponibili indicazioni ai fini della mitigazione delle infezioni da Sars-CoV-2, differenziate come riportato di seguito.

) )
Servizi educativi per Pinfanzia Tutte le istituzioni scolastiche del | e Il ciclo
M gestiti dagli enti locali, da altri enti pubblici o Vi comprese .Ie scgole _pantz_;mg_e quglle non
dai privati e scuole dell'infanzia statali e parltar!e, | sistem r.eglonall di istruzione °
paritarie a gestione pubblica o privata formazione professionale (le FP), nonché i
) centri provinciali per listruzione degli adulti. )

~ ~

Indicazioni ai fini della mitigazione delle infezioni da Sars-

Indicazioni ai fini della mitigazione delle infezioni da Sars-
CoV-2 in ambito scolastico

CoV-2 nell’ambito dei servizi educativi per I'infanzia e delle
scuole dell’infanzia A.S. 2022 -2023
A.S. 2022 -2023 Pubblicate il 05/8/2022, https://www.iss.it/web/guest/primo-piano

Pubblicate il 12/8/2022, https://www.iss.it/web/guest/primo-piano

Nei documenti suddetti sono riportate in tabella 1, le misure non farmacologiche di prevenzione di base per il prossimo anno scolastico,
mentre in tabella 2 sono indicate ulteriori misure che potrebbero essere implementate, singole o associate, sulla base di eventuali esigenze di

sanita pubblica di contenimento della circolazione virale su disposizione delle autorita sanitarie.
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Indicazioni di riferimento (2/2)

(el alla]
DI

Le indicazioni sono finalizzate a:
v' Garantire la frequenza scolastica in presenza

v" Prevedere il minimo impatto delle misure di mitigazione sulle attivita scolastiche

Le misure indicate fanno riferimento alla prevenzione delle infezioni da SARS-CoV-2, ma rappresentano anche uno
strumento utile per prevenire altre malattie infettive, ad esempio le infezioni da virus influenzale, e per sostenere

quindi la disponibilita di ambienti di apprendimento sani e sicuri.

) )
@ : - s s Per gli alunni con fragilita, al fine di garantire la
Per | bambini con fragilita, € opportuno . . N .
: : didattica in presenza e in sicurezza, e opportuno
promuovere e rafforzare le misure di - L o :
) : : prevedere [l'utilizzo di dispositivi di protezione
prevenzione predisposte e valutare strategie ) : : :
: : o delle vie respiratorie e valutare strategie
personalizzate in base al profilo di rischio : : e
personalizzate in base al profilo di rischio
- J - J

gﬂg . -Mlﬁ@ / é{,m Q Servizi educativi per l'infanzia e Istituzioni scolastiche di | e di Il ciclo



TABELLA 1

Misure di prevenzione non farmacologiche di base da
applicare sin dall’inizio dell’lanno scolastico
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La permanenza a scuola degli alunni non e consentita nei casi di seguito riportati:

TEST DIAGNOSTICO PER LA
RICERCA DI SARS-COV-2
POSITIVO

SINTOMATOLOGIA COMPATIBILE TEMPERATURA CORPOREA
CON COVID-19 SUPERIORE A 37,5°C

= E consentita la permanenza a scuola a bambini e studenti con sintomi

Ad esempio:
- Sintomi respiratori acuti (tosse respiratori di lieve entita ed in buone condizioni generali che non presentano
e/o raffreddore) con difficolta febbre?
respiratoria
* Vomito Q Si, in quanto nei bambini la sola rinorrea (raffreddore) € condizione frequente e non puo
* Diarrea essere sempre motivo di non frequenza o allontanamento dalla scuola in assenza di febbre
» Perdita del gusto
« Perdita dell’olfatto é Si, gli studenti possono frequentare in presenza indossando mascherine chirurgiche/FFP2
* Cefalea intensa fino a risoluzione dei sintomi ed avendo cura delligiene delle mani e dell’osservanza

dell’etichetta respiratoria

- ) .. . . , L . . . .
I .o . Servizi educativi per l'infanzia Istituzioni scolastiche di | e di Il ciclo
@ AMinistero dell Srcione @ P %
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Altre misure di prevenzione di base (1/2)

Ulteriori misure di prevenzione non farmacologiche di base da applicare sin dall'inizio dell’anno scolastico elencate di seguito.

=

Igiene delle mani ed etichetta respiratoria

S

-

Utilizzo di dispositivi di protezione respiratoria (FFP2)
e protezione per gli occhi per il personale scolastico a

rischio e per gli alunni arischio (I e ll ciclo)

=20

e

Ricambio frequente d’aria. Qualita dell’aria

Per i lavoratori sono previste misure di tutela

particolari?

Si, il personale a rischio di sviluppare forme severe di
COVID-19 utilizza i dispositivi di protezione respiratoria del tipo
FFP2 e i dispositivi per la protezione degli occhi forniti dalla

scuola in base alle indicazioni del medico competente.

Inoltre, anche il personale che ha la volonta di proteggersi con un
DPI puo usare un dispositivo di protezione respiratoria del tipo

FFP2 e dispositivi per la protezione degli occhi.
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Altre misure di prevenzione di base (2/2)

o

Sanificazione ordinaria (periodica)

9,

\

Sanificazione straordinaria tempestiva in presenza di

uno o piu casi confermati

Come deve essere effettuata la sanificazione

ordinaria e straordinaria?

La sanificazione puo essere effettuata secondo le indicazioni del
Rapporto ISS COVID-19 n. 12/2021. Aggiornamento del
Rapporto ISS COVID-19 n. 25/2020. Versione del 20.05.2021

S

?

74 N.B. | giochi utilizzati dai bambini dopo la sanificazione vengono lavati e lasciati ad asciugare
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Gestione dei casi positivi

GESTIONE DI CASI
COVID-19 SOSPETTI

GESTIONE DI CASI

COVID-19 CONFERMATI

GESTIONE DI CONTATTI

CON CASI POSITIVI

Il personale scolastico, i bambini o gli studenti che presentano sintomi indicativi di infezione da Sars-CoV-2
vengono ospitati nella stanza dedicata o area di isolamento, appositamente predisposta e, nel caso di
bambini o alunni minorenni, devono essere avvisati i genitori. Il soggetto interessato raggiungera la

propria abitazione e seguira le indicazioni del MMG/PLS, opportunamente informato.

Al momento le persone risultate positive al test diagnostico per SARS-CoV-2 sono sottoposte alla misura
dell’isolamento. Per il rientro a scuola e necessario I'esito negativo del test (molecolare o antigenico) al

termine dell’isolamento.

Non sono previste misure speciali per il contesto scolastico. Si applicano le regole generali previste
per i contatti di casi COVID-19 confermati come indicate da ultimo dalla Circolare del Ministero della
Salute n. 019680 del 30/03/2022 “Nuove modalita di gestione dei casi e dei contatti stretti di caso
COVID19”.

B Ministono doll Tinasione
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In aggiunta alle misure di base elencate in precedenza, nell’eventualita di specifiche esigenze di
sanita pubblica sono previste le ulteriori misure, elencate all'interno della tabella 2, che potrebbero
Q essere implementate, singole o associate, su disposizione delle autorita sanitarie per |l

contenimento della circolazione virale/protezione dei lavoratori, della popolazione scolastica e delle

relative famiglie qualora le condizioni epidemiologiche peggiorino.
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DOMANDA

Quali sono le misure precauzionali previste per i soggetti confermati positivi?

RISPOSTA

Al momento le persone risultate positive al test diagnostico per SARS-CoV-2 sono sottoposte alla misura dell’isolamento.

Per il rientro a scuola € necessario I'esito negativo del test antigenico rapido o molecolare con esito negativo, anche in
centri privati a cio abilitati al termine dell'isolamento.

Per ulteriori approfondimenti si rimanda alle circolari del Ministero della Salute:

v" Circolare n. 60136 del 30 dicembre 2021

v" Circolare n. 19680 del 30 marzo 2022

12
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DOMANDA

Permangono i monitoraggi Covid?

RISPOSTA

Si. In continuita con gli anni precedenti, si conferma l'attivazione del sistema di monitoraggio per valutare gli impatti che la
diffusione del virus ha su tutti i gradi del sistema educativo di istruzione e di formazione.
Con successiva nota verranno fornite alle Istituzioni scolastiche le istruzioni operative per la compilazione della

rilevazione che verra resa disponibile prima dell’inizio delle lezioni.

iy

W Menistoro dol! Stvasione
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DOMANDA

E necessario aggiornare il Documento di valutazione dei rischi?

RISPOSTA

A partire dal 1° settembre 2022 per il contesto scolastico non sono previste norme speciali connesse al virus SARS-CoV-2.

Alla luce, pertanto, dell’evoluzione della situazione epidemiologica e dell’aggiornamento del quadro normativo occorre
procedere ad una verifica che consenta di valutare una eventuale modifica della organizzazione del lavoro significativa ai fini
della salute e sicurezza dei lavoratori. In tal caso, il Dirigente scolastico integra il Documento di valutazione dei rischi e dei

rischi da interferenza, in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

14
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DOMANDA

Per accedere ai locali scolastici sono previsti controlli sullo stato di salute, ad es. misurazione della temperatura corporea?

RISPOSTA

No, per accedere ai locali scolastici non e prevista alcuna forma di controllo preventivo da parte delle Istituzioni
scolastiche.

Ma, se durante la permanenza a scuola, il personale scolastico o il bambino/alunno presenti sintomi indicativi di infezione da
SARS-CoV-2 viene ospitato nella stanza dedicata o area di isolamento, appositamente predisposta e, nel caso dei minori,
devono essere avvisati i genitori. Il soggetto interessato raggiungera la propria abitazione e seguira le indicazioni del
MMG/PLS, opportunamente informato.

A titolo esemplificativo, rientrano tra la sintomatologia compatibile con COVID-19: sintomi respiratori acuti come tosse e
raffreddore con difficolta respiratoria, vomito (episodi ripetuti accompagnati da malessere), diarrea, perdita del gusto, perdita

dell’olfatto, cefalea intensa.

o . %}u&{wﬂ delll L%)cmmm
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DOMANDA

Quali sono gli adempimenti di competenza del dirigente scolastico a seguito del’emanazione del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 26 luglio 2022 (pubblicato in G.U. 03-08-2022, n. 180) recante le Linee guida sulle specifiche
tecniche in merito all'adozione di dispositivi mobili di purificazione e impianti fissi di aerazione e agli standard minimi di qualita

dell'aria negli ambienti scolastici e in quelli confinati degli stessi edifici?

RISPOSTA

Come previsto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 luglio 2022, “Il dirigente scolastico richiede alle
Autorita competenti (Dipartimenti di prevenzione delle ASL e ARPA) di effettuare le attivita preliminari di monitoraggio
della qualita dell'aria e di individuazione delle soluzioni piu efficaci da adottare in conformita con le presenti linee
guida. Sulla base degli esiti della predetta attivita il dirigente scolastico richiede all'ente proprietario dell'edificio di attivarsi per

porre in essere gli interventi necessari, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.”

16
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DOMANDA

Gli alunni positivi possono seguire I'attivita scolastica nella modalita della didattica digitale integrata?

RISPOSTA

No. La normativa speciale per il contesto scolastico legata al virus SARS-CoV-2, che consentiva tale modalita, cessa i propri

effetti con la conclusione dell’anno scolastico 2021/2022.

@WQM%W 17
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DOMANDA

Per gli alunni fragili sono previste misure di tutela particolari?

RISPOSTA

| genitori degli alunni/bambini che a causa del virus SARS-CoV-2 sono piu esposti al rischio di sviluppare sintomatologie
avverse comunicano all’lstituzione scolastica tale condizione in forma scritta e documentata, precisando anche le
eventuali misure di protezione da attivare durante la presenza a scuola.

A sequito della segnalazione ricevuta, I'lstituzione scolastica valuta la specifica situazione in raccordo con il Dipartimento di
prevenzione territoriale ed il pediatra/medico di famiglia per individuare le opportune misure precauzionali da applicare per

garantire la frequenza dell’alunno in presenza ed in condizioni di sicurezza.

18
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